
特別養護老人ホームセ・シボンかしま 

介護職員等処遇改善加算に基づく取り組みについて 

 

 

 社会福祉法人至福会 特別養護老人ホームセ・シボンかしまでは、「介護職員等処遇改善加算」を積極的に

算定し、介護職員等の処遇改善のために以下の取組を行っています。 

 

 

【介護職員等処遇改善加算の取得状況】 

・指定介護老人福祉施設・・・・・・・・・・・・・・介護職員等処遇改善加算Ⅰ 

・指定（介護予防）短期入所生活介護事業・・・・・・介護職員等処遇改善加算Ⅰ 

・指定通所介護事業 第１号通所事業・・・・・・・・介護職員等処遇改善加算Ⅰ 

 

 

【職場環境等の改善に関する具体的な取り組み内容】 

① 入職促進に向けた取り組み 

・施設の理念等について定め、その理念達成のための育成方針や育成方法等について明確化し、 

仕組みを整備しています。 
・他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者にこだわらない幅広い採用を行ってい 

ます。 

② 資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

・資格取得支援として、実務者研修（介護技術講習）、介護支援専門員実務研修に係る最 

大 5日間を上限とし、業務上扱いとし、介護支援専門員更新研修に係る最大で全て 

の日程を業務上扱いとします。 

・新入職者に対し、プリセプター制度を導入し、マンツーマンで安心して業務を習得で 

きる体制を整備しています。 

③ 両立支援・多様な働き方の推進 

・事業所内に託児所を整備し、子育て世代の働きやすい環境を整備しています。 

・職員の家庭事情等の状況に応じた短時間正職員制度を導入し、職員の希望に応じ 

た雇用形態への変換に対応しています。 

・有給休暇の取得促進のため、「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しています。 

付与日数のうち 5日を超える日数を対象として、該当年度付与日数の 50％を超えて  

年間計画に取得できるよう整備しています。 

④ 腰痛を含む心身の健康管理 

・職場内における法令順守やハラスメントに対する取り組みとして、コンプライアンス 

通報窓口を設置しています。ハラスメントやセクハラ、不正行為、虐待等の、上司に 

相談できない、または上司に相談しても解決しないなどの場合にご相談いただけます。 

（法人事務局長又は社外窓口まで） 

・短時間勤務職員等を含めすべての職員に対し、健康診断・ストレスチェックを実施し 



ています。 

   ・介護職員の各休憩室にソファを設置し、ゆっくりと休憩できる環境を整備しました。 

  ・介護職員の腰痛対策のため、移動用リフトの導入、3モーターベッドの導入をしてい 

ます。また、個浴での入浴介助時に屈む動作による腰痛を予防するため、身体をマイ 

クロバブルで自動に洗浄できる「ミラバス」を導入しています。利用者様にとっても 

お湯に浸かるだけでミクロの泡がお肌の老廃物をやさしく取り除き､健康的で負担の 

少ない入浴が楽しめます。 

  ・福利厚生として、全職員を対象に、希望により昼食を 300円で提供しています。 

  ・体を休めることができるよう、各休憩室にソファ及び TVを設置しています。 

 

⑤ 生産性向上（業務改善及び働く環境改善）のための取り組み 

・生産性向上推進委員会を立ち上げ、業務改善活動を実践しています。 

・介護ソフト及び情報端末（IPAD、スマートフォン）を導入し、スムーズな情報共有と 

業務の効率化を図っています。 

・見守り機器（眠り scan・ベッドセンサー等）、移動型リフト等を導入し、ナースコール、 

スマートフォン等と連動して活用しています。 

・介護職員が、ケアに集中できるよう業務内容を区分し、「ベッドメイク、清掃、食器洗 

い」等の間接業務については「日常支援員」を活用しています。 

 

⑥ やりがい・働きがいの醸成 

・各部署の月 1回のミーティングにより、職場内コミュケーションを円滑にしています。部署ミーティング 

では施設長等の管理職は参加せずに、気付きや思いを話しやすい環境、状況にしています。 

・施設の理念やケア方針等について施設内研修にて年間計画を立て、知識や意識・考え方を共有する機 

会を設けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働環境の改善に向けた取り組み 

床走行用リフト 入浴用リフト 

センサー内蔵型超低床ベッド 離床アシストロボット 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1階休憩室①にソファ・TVを設置 

1階休憩室②にソファ・TVを設置 

２階休憩室にソファ・TVを設置 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個浴リフトの導入により 

未使用となった大浴室を改修し、 

休憩場所、研修場所、会議場所等として

活用できる多目的室を整備 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

インカム・音声入力システム 見守り機器（眠り scan） 

ICT連動ナースコール 記録システム「ケアカルテ」 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICT機器及びシステムの導入 

２階休憩室にソファ・TVを設置 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ﾏｲｸﾛﾊﾞﾌﾞﾙ入浴装置「ミラバス」 



 

 

 

 

 


